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台灣女性在 ICT 相關產業的就業機會與未來

姓名姓名 組織組織/單位單位 職稱職稱

高芬芳 Rocket Cafe (前) 副總

陳 映竹

台灣經濟研究院

jungheng@gmail.com

民間企業

6.共通及其它議題(other issues)

全球女性在網路科技業的從業比例仍然偏低，在「The Tech World Is Still a
Man's World」調查中，網路服務平台如Twitter、Netflix等平台，女性的從業人員
也多未超過 50%。再參考 ISACAS (Information Systems Audit and Control
Association) 在 2017年所進行的Women in Technology Survey 中，可以了解在
科技業中，43% 的男性比女性的報酬較高，在該份報告中提到了全球女性進入科
技業的前五大障礙為：

1)缺乏導師 
2)缺乏同業中的女性楷模 
3)工作場合的性別偏見 
4)職場中與男性相較下缺乏個人成長的機會 
5)同工不同酬 

台灣主計總處將「電子零組件製造業」、「電腦﹑電子產品及光學製品製造

業」、「電腦、電子產品及光學製品製造業」、「電腦系統設計服務業」、「資

料處理及資訊供應服務業」歸類為 ICT 產業。依據 106 年的統計，在 ICT 產業中
男女的薪資也看得出來是男性多於女性。

在這個場次裡，除了邀請台灣 TechGIRLs 的成員參與外，也優先邀請所有參與
2018年台灣網路治理論壇活動的女性們共同參與，並討論：
1) 如何鼓勵女性加入ICT產業或創業？
2) 如何鼓勵女性在社群中公開發言、分享？
3) 如何提升台灣女性在 ICT 產業中的地位？
4) 一定要再提供一個女性平台或女性保障名額嗎？

1.圓桌會議 (90分鐘)
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蔡伊芳 蝦皮購物 Assistant Manager 已確認

謝佩芬 TechGIRLs Taiwan Chair 已確認

邱欣怡 Vaco San Francisco Assistant Operations Manager 已確認

湯其瑄 Bitmark Business Development 已確認


